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01. La GIRE et les Principes et cadre de ITGIRE

La Gestion Intdgrde des Ressources en Eau (GIRE) est une approche qui favorise I'exploitation et la
esreSsourcesconneXes'envuedemaximiserlebien.6tre

dconomique et social qui en r6sulte d'une manidre dquitable, sans compromettre la durabilitd des

dcosystdmes vitaux. (03 pts)

Il existe trois principaux piliers qui fournissent un cadre pour la mise en Guwe de la GIRE, Ce sont:

I'efficacitd dconomique; viabilitd environnementale; et ljglrGjglral:. Tous les plans GIRE doivent

fonctionner avec ces trois objectifs fondamentaux d l'esprit. (02 pts)
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Triangle de mise en euvre de la GIRE (02pts)

02. Les domaines cl6s de changement de la gire (13pts)

# L'EIYVIROhINEMENT PROPICE : l/Politiques; 2/Cadre l6gislatif ; 3/Structures
incitatives et de financement

2/Renforcement de la capacitd in stitutionnelle
licr6ation d'un cadre organisati ;

INSTRUMENTS IIE GESTION l/Evaluation des ressources en eau 2lPlans de la

.GIRE ; 3lcestion de la demag* ; 4Anst*ro"ntr d" changeme ; S/Rdsolution de conflit;
6Anstruments rdglementaires ; Z/Instru-e"tt dcono*iq.es ; 8/Echange et gestion de l'information.


